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1. INTRODUCCION

La programacion anual del CEIP Las Eras ha sido elaborada por todos los miembros
del claustro, siendo aprobada por la unanimidad de los mismos y por el Consejo

Escolar para su aplicacion en el presente curso 2024/2025.

La PGA vincula, en su elaboracion y compromiso, a todos los miembros de la
Comunidad Educativa en su cumplimiento y estara a disposicion de todos ellos para
su consulta, en formato digital en el TEAMs, donde compartimos todas las
informaciones necesarias, documentos y archivos de uso comun. Ademas, se
incorporara en la pagina web del centro para que las familias puedan tener acceso a

ella.

También estara disponible en formato papel, en la secretaria del centro, donde podra
ser consultada por cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa que lo
desee y que no tenga acceso a los medios informaticos.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Las Eras” esta ubicado en el centro de

la localidad de Benavente.

Acuden al centro familias con condiciones socioecondmicas y culturales muy
diversas. La pluralidad, reflejo de la sociedad de la que formamos parte, es una
realidad en nuestras aulas. Nuestro alumnado es muy diverso y tenemos alumnos
con necesidades de compensacién educativa por desconocimiento del idioma o
pertenecer a minorias étnicas e incorporacion tardia al sistema educativo espanol
con desfase curricular, alumnos con necesidades educativas especiales, con

dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento,

Contamos con aula de 2 afos, 3 unidades de Educacion Infantil y 7 de Educacion
Primaria, con los maestros tutores que atienden a estos niveles y los especialistas

de las areas correspondientes.

Desde el curso 2004/2005, el horario es de jornada continua de manana, de 9 a 14

horas. Y desde el 1 de octubre de 2021 cuenta con el servicio de comedor.

El Centro cuenta con una Asociacion de Padres de Alumnos con la que existe una
estrecha colaboracion.




OBJETIVOS PRIORITARIOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE ENTORNO

Teniendo en cuenta las reflexiones realizadas en el proceso de elaboracion de la
memoria del curso 2023-2024 y valorando las conclusiones sobre ésta, podemos
resumir como prioridades de actuacion y objetivos para el curso escolar, los

siguientes:

- Diseinar estrategias adecuadas a cada una de las situaciones educativas que se
desarrollan en el centro para conseguir los objetivos pedagdgicos que se plantean

en cada una de ellas.

- Elaborar los documentos que constituyen la identidad de nuestro centro de forma

consensuada y efectiva para que reflejen la realidad de éste.

- Establecer mecanismos y herramientas que permitan realizar una evaluacién
adaptada a la LOMLOE.

- Continuar con un itinerario de formacion del profesorado potenciando aspectos
innovadores y practicos que repercutan directamente en la educacion de calidad

de nuestros alumnos.

- Perfeccionar el uso de las TICs como recurso administrativo y educativo del
centro, utilizando estas herramientas como algo habitual e integrado en todos los

niveles y areas.

- Prestar una atencion individualizada a todos nuestros alumnos, en especial, a

los alumnos con alguna necesidad especifica de apoyo educativo.

- Desarrollar un apoyo clas que permita atender de la forma mas efectiva e
integradora posible a los alumnos con necesidades educativas especiales

derivadas de su trastorno de espectro autista.

- Llevar a cabo actuaciones que nos lleven a establecer una metodologia de
trabajo comun y coordinada con proyectos interdisciplinares con los diferentes

niveles.

- Planificar y desarrollar un proyecto de autonomia que dé identidad al centro y

contribuya a mejorar las competencias digitales de nuestro alumnado.

- Mejorar aspectos organizativos del centro como la puntualidad, la implicacion del

AMPA en la vida del centro, el cumplimiento de normas, etc




- Optimizar los recursos personales, materiales y espaciales para que revierta de
forma positiva y efectiva en nuestro alumnado y sea los mas sostenible y

responsable posible.

- Mejorar la comunicacién efectiva entre todos o miembros de la Comunidad

educativa, entidades del entorno, la Administracion, etc.

- Fomentar el recreo como momento y lugar dinamico, con el uso extensivo de los
juegos de mesa, actividades fisico-ludicas en este momento, ofreciendo a todos

los nifios y ninas un momento real de disfrute, socializacion, inclusién, etc.

PLANES DE MEJORA

Mejorar la Competencia lectora del alumnado del Centro. Para ello, todos los
docentes participaran en las actividades relacionadas con el plan de lectura del
centro, las ligadas con el hilo conductor (ODS), las disefiadas para la semana cultural,
las que tengan que ver con el fomento a la lectura o la dinamizacion de la biblioteca...
Se utilizara la plataforma de Platino Educa para relacionar el cine con la lectura y

contribuir a elevar la motivacion hacia el tema.

Mejorar la competencia matematica incrementado las metodologias activas, las
matematicas manipulativas, el aprendizaje basado en el juego y actividades digitales
e interactivas que favorezcan el DUA en esta area. Ademas, se estableceran tiempos,
de forma sistematica en las situaciones de aprendizaje, que trabajen el razonamiento,

el calculo mental y la resolucion de problemas.

Afianzar el conocimiento de lenguas extranjeras desarrollando actividades
variadas relacionadas con la cultura inglesa (Halloween, St. Patricks Day) y
actividades comunicativas con personas de habla inglesa (postcrossing, proyectos
europeos, Proyecto E-TWINNING).

Extender y afianzar el conocimiento de los ODS y fomentar actitudes y
practicas que favorezcan su consecucion. Durante este afio se desarrollaran
actividades relacionadas con tres de los objetivos de desarrollo sostenible, uno por
trimestre, abordados por todo el profesorado y desde diferentes areas con el
asesoramiento y colaboracién de diferentes asociaciones. El primer trimestre:

desarrollo del objetivo de bienestar con la colaboracion y trabajo conjunto de la




Asociacion contra el Cancer, alimentacion saludable y actividad fisica. El segundo y
tercer trimestre se decidiran teniendo en cuenta los intereses del alumnado y las

actividades complementarias que nos ofrezca el entorno.

Mejorar la competencia digital del alumnado del Centro desarrollando un espiritu
critico ante los mensajes que reciben y que elaboran. Para ello, plantearemos
diferentes actividades a lo largo de todo el afo, de manera planificada e
interdisciplinar para poner en marcha nuestro Proyecto de Autonomia de
Digitalizacion y desarrollaremos iniciativas en colaboracion con el CFIE de Benavente
que contribuyan a la formacion del profesorado y el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.

Detectar de modo precoz las dificultades de aprendizaje y atenderlas segun
su necesidad, favoreciendo la inclusiéon educativa, llevando a cabo una estrecha
coordinacion con el EOEP, poniendo en marcha el apoyo Clas, siguiendo las
indicaciones de la Administracion, aplicando el Detecta, etc

2. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

RECURSOS PERSONALES

CLAUSTRO DE PROFESORES
El Claustro de Profesores sera presidido por la directora del Centro y esta integrado
por la totalidad del profesorado que presta servicios en el mismo. Actia como

secretaria en el Claustro la secretaria del Centro.
Competencias del Claustro de profesores:

- Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

- Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

- Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de
los alumnos y alumnas.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la




seleccidn del director/a en los términos establecidos por la presente Ley.

- Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados
por los candidatos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

- Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Reuniones del Claustro de Profesores

El claustro se reunira una vez al trimestre y siempre que lo convoque la directora
o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Ademas, se realizara una sesion

de claustro a principio de curso y otra al finalizar éste.

Las reuniones iran precedidas por convocatoria a través del correo corporativo,
a sus miembros con, al menos, 48 horas de antelacion y con el orden del dia a
tratar. Cualquier miembro del Claustro podra realizar propuestas para su
aprobacion y los documentos que se vayan a debatir se adjuntaran al correo o se
haran publicos en la sala de profesores. Los acuerdos se tomaran por mayoria

simple.

EQUIPO DIRECTIVO
Susana Moran Luces: directora, tutora de 6° de EP, responsable del Comedor

Escolar, Releo Plus y responsable del Programa Madrugadores

Raquel del Valle Rodriguez: jefa de estudios, tutora de 2° de EP, responsable del

Releo y coordinadora de convivencia

Rosa Ana Vazquez Calvete: secretaria, maestra de musica en todos los niveles,

responsable del Releo y coordinadora de formacién con el CFIE




PROFESORADO

Maria Garcia Vega: tutora de El 2 afios

Amelia Hernandez Mostaza: tutora de El 2 afios

Claudia: tutora de El 2 afios

M? Pilar Garcia Canseco: Tutora de El 3 afios

Leticia Hernando Gil: Tutora de El 4 afos y coordinadora de etapa.
Maria Angeles Martin Hernandez: Tutora de El 5 afios

Esther Vazquez Sanchez: Tutora de 1° EP y coordinadora de ciclo

Ana Belén Santos Vega: Tutora de 3°Ay responsable de biblioteca
Adrian Fernandez Llamazares: Tutor de 3° B

Ménica Seijas Méndez: Tutora de 4° de EP y coordinadora de ciclo

Clara Sanchez Barbero: Tutora de 5° de EP, especialista en inglés en su

nivel, coordinadora TIC y coordinadora de ciclo.
Elisabet Pereira Posado: Especialista de inglés.

Ana Isabel Hernando Dominguez: Especialista en PT.
Maria Esther Montaina Morillo: Especialista AL.

M? Jesus Somoza Garcia: Maestra de Compensatoria
Jorge Miguélez Miguélez: Especialista de EF.

Emilia Aldonza Vidales: Apoyo Clas

PROFESORADO SIN JORNADA COMPLETA Y/O COMPARTIDO

Nidia Johana Argueta Hernandez: Religion Evangélica compartida con San Isidro
y Buenos Aires

Amalia Cidén Garcia : Religion Catolica compartida con Fernando |l
Rocio de Dios de Diego: maestra de EP compartida con El Fernando I

Virginia Sanchez Sanchez: coordinadora del primer y segundo ciclo de El




PERSONAL NO DOCENTE

Francisca Huerga Huerga: orientadora

Noelia Blanco Alfonso: PSC

Maria Angeles Prieto Carro: ATE

Amelia Garcia Rivera: ATE

Geli Antén, Lauriana Santos y Pilar Fuentes: servicio de comedor

Concepcién Santos, Sandra y Maria Barrientos: servicio de limpieza

CONSEJO ESCOLAR

Competencias del Consejo Escolar:

- Evaluar los proyectos y las normas del centro.

- Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién y
organizacién docente.

- Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

- Participar en la seleccion del director/a del centro. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacion del nombramiento del director/a.

- Informar sobre la admision de alumnos y alumnas.

- Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
ninguna causa.

- Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar




e informar la obtencion de recursos complementarios.

- Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

- Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Componentes (pendiente de renovacion):

Docentes Madres: Ayuntamiento:
- Equipo directivo: - Noemi Oblanca - Alberto Lorenzo
Raquel, Rosana y Sanchez. Colinas.
Susana. - Melanie Gabella
- Ménica Seijas Villarino.
Méndez. - Laura del Hoyo.
- Clara Sanchez - Ana Maria de la
Barbero. Vega Fidalgo.
- Maria Angeles - Representante
Martin Hernandez. AMPA - Rocio de

Lera Izquierdo.

Reuniones del consejo escolar

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La

asistencia a las sesiones es obligatoria para todos sus miembros.




COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Es la responsable de impulsar el desarrollo, evaluacion y revisién del Proyecto
Educativo, de la PGAy del resto de planes y proyectos del Centro. Al tener este centro

diez unidades el Claustro de Profesores asume las competencias de la Comision.
Objetivos

- Impulsar y coordinar las actuaciones del Claustro y Equipos de profesores.

- Llevar el seguimiento puntual de acuerdos adoptados por sus miembros en los
apartados referidos a la accion educativa.

- Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de
Accion Tutorial.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

- Proponer al Claustro de profesores/as el plan para evaluar el Proyecto Educativo,
la Programacion General Anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

- Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro, colabora
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno
o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en el caso de que

se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.
Reuniones de la CCP

Una reunion mensual ordinaria, teniendo una al principio y al final del curso. Las

reuniones se celebran los lunes o miércoles de 14:00 a 15:00 horas.

COMISION DE CONVIVENCIA:

- Presidenta: Susana Moran Luces

- Jefa de estudios: Raquel del Valle(coordinadora)
- Secretaria: Rosana Vazquez Calvete.

Madre de alumnos:

- Melani Gabella Villarino




Comision TIC

Formada por:

Coordinadora TIC: Clara Sanchez Barbero.

- Secretaria: Rosana Vazquez Calvete
- Coordinadora de primer Ciclo de El: Virginia Sanchez Sanchez
- Coordinadora de El: Leticia Hernando Gil

- Coordinadora de primer ciclo: Esther Vazquez Sanchez

Coordinadora de segundo ciclo: Ménica Seijas Méndez

Coordinadora de tercer ciclo: Clara Sanchez Barbero.

Competencias de la Comision TIC:

- Elaborar el plan TIC de centro, que se integrara en el Proyecto Educativo del

centro.

- Aportar criterios y orientaciones que impulsen el desarrollo TIC en todos los cursos

y aulas del centro.

- Facilitar a los docentes recursos de dominio de herramientas TIC (videos, guias,
aplicaciones, etc.).

- Investigar nuevas metodologias y herramientas TIC.
Reuniones de la Comision TIC

La Comision TIC se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la coordinadora TIC. La asistencia a las sesiones es obligatoria para

todos sus miembros.




DE OCTUBRE A MAYO:

Servicio de Madrugadores 7:45 PARA DOS

07:30h - 09:00h -
ANOS.

09:00h - 14:00h Horario Lectivo

14:00h - 16:00h Servicio de Comedor Escolar

Actividades extraescolares y otras actividades
16:00h - 18:00h
docentes

SEPTIEMBRE Y JUNIO:

07:30h - 09:30h Servicio de Madrugadores. 7:45 PARADOS ANOS.

09:30h - 13:30h Horario Lectivo

13:30h - 15:30h Servicio de Comedor Escolar

Entradas: (En septiembre y junio las entradas son a las 9:30).

o 3°, 4°, 5° y 6° de primaria entran por la puerta de PRIMARIA.
e EI3, 4y5anosy 1° 2° de primaria, entran por la puerta de INFANTIL.

e Dos anos tienen entrada propia.
Salidas: (En septiembre y junio las salidas son a las 13:30)

o 3°, 4°, 5° y 6° de primaria salen por la puerta de PRIMARIA.
e EI3, 4y5anosy 1° 2°de primaria, salen por la puerta de INFANTIL.

e Dos anos tienen entrada propia.
Recreos:

Dias de lluvia

Los dias de lluvia los alumnos y maestras/os que cuiden el patio se repartiran

en los siguientes espacios:




- Infantil: gimnasio.
- 1°, 2° y 3°: soportal de la entrada de Infantil.

- 4° 5°y 6° soportal de entrada de Primaria.

PATIOS DINAMICOS

Ante la creciente observacion de que los alumnos no saben como ocupar el
tiempo de los recreos, terminando normalmente discutiendo o peleandose, se
considera, desde el claustro, el ofrecer diversas propuestas a los alumnos/as donde

todos tengan cabida y se genere un ambiente ludico y de respeto.

Para ello se va a proponer este curso la divisiéon del patio en tres sectores, donde
se van a hacer diversas propuestas de juegos y actividades adaptadas a los gustos
de los nifios/as. Como, por ejemplo: en un sector se propondran juegos de baldn,
distintos a los deportes reglados con baldn; otra zona se dejara para juego libre y en
otra zona se propondran juegos infantiles clasicos como pueden ser: salto de comba,

la goma, juegos de tablero como el tres en raya, ajedrez, etc.

Todos estos juegos estaran sujetos a cambios y modificaciones adaptandolos a
los gustos y preferencias de los alumnos.

HORARIO LECTIVO DE LOS ALUMNOS.
Horario lectivo de JORNADA CONTINUA: Mafnanas, de 9,00h. a 14,00 h.

Horario lectivo durante el mes de junio y septiembre: Mafianas de 9,30h a 13,30 h

SESIONES LECTIVAS INFANTIL y PRIMARIA

SEPTIEMBRE Y JUNIO DE OCTUBRE A MAYO
12 9,30 h.-10,15 h. 12 9,00 h. — 10,00 h.
2@ 10,15h. - 11,00 h. 2@ 10,00 h. - 11,00 h.
3@ 11,00h. - 11,45 h. 3@ 11,00 h. - 11,45h.
Recreo 11,45 h.-12,15h. Recreo 11,45 h.-12,15h.
42 12,15 h. - 13,00 h. 42 12,15h. - 13,15 h.
52 13,00h. - 13,30 h. 52 13,15 h. - 14,00 h.




CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL PROFESORADO:

Para la realizacion de los horarios se han tenido en cuenta el DECRETO 37 y
38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la educacion primaria e infantil en la Comunidad de Castilla y Le6n y la ORDEN de 5
de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion Obligatoria
dependientes de la Comunidad de Castilla y Leon. Asi como ORDEN EDU/1511/2023,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Orden EDU/904/2011, de 13 de julio,
por la que se desarrolla el Decreto 12/2008, de 14 de febrero, por el que se determinan
los contenidos educativos del primer ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad de
Castilla y Ledn y se establecen los requisitos que deben reunir los centros que

impartan dicho ciclo; para los horarios del primer ciclo de Educacion Infantil.

Los horarios generales del centro han sido elaborados por la jefa de estudios

siguiendo los siguientes criterios:

— Distribucion de areas atendiendo a las especialidades del profesorado.

— Reparto de tutorias atendiendo al mayor numero de horas que el profesor imparte
en un curso determinado. Excepto en los casos de 2° y 6° de Primaria que las
tutorias han sido asumidas por la jefa de Estudios y directora respectivamente.

— La necesidad de atender al alumnado de atencidn educativa especifica y area de
Religion, preferentemente por parte de su tutor/a y profesorado especialista del
area, respectivamente.

— Realizar una acomodacion de los recursos personales disponibles para establecer
tiempos de refuerzo educativo que atenderan apoyos fundamentalmente en las
areas de Lengua y Matematicas, a excepcién de la primera lengua extranjera.

— Se procurara que la maestra de PT imparta apoyos especificos para el alumnado
con ACNEE y en caso de dificultades de lectoescritura en las areas instrumentales
de Lengua y Matematicas en coordinacion con los tutores. Estos refuerzos se
realizaran tanto dentro como fuera del aula, segun necesidades.

— En el caso de alumnos con TEA, este curso contamos con el apoyo del aula Class.

— Prever la necesidad de sustituir al profesorado ausente segun disponibilidad
horaria.

— Permanencia de un tutor con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar dos




niveles consecutivos.
— La especialidad del puesto al que estén adscritos.

— Oftras especialidades en la que estén habilitados.
Las horas complementarias se realizaran en el siguiente horario:

Los lunes y los miércoles se permanecera en el centro para las reuniones de CCP y
claustros de 14:00 a 15:00, comisiones Tic, trabajo de las comisiones para actividades
pedagogicas conjuntas y coordinaciones de Ciclo.

Las horas complementarias restantes las distribuiran los tutores y especialistas
para trabajo personal, coordinaciones, formacion, tutorias, Consejos Escolares,

etc

Se realizaran talleres y actividades en horario de 16:00 a 18:00 horas, para

completar la formaciéon académica de nuestros alumnos.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
competencia competencia Bailes Informatica Mini Chef
digital Kola, digital Kola, Modernos

JCYL JCYL

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE SUSTITUCIONES

El criterio que se seguira para elaborar los calendarios de sustituciones sera el

siguiente:
1° Maestro/a con hora de coordinacion.
2° Maestro/a realizando refuerzo ordinario.

3° Maestro/a perteneciente al equipo de atencion a la diversidad (para decidir se

tendran en cuenta criterios pedagdgicos.)
4° Maestras del equipo directivo durante sus horas de despacho.
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL ALUMNADO
Para la realizacion de los horarios se han tenido en cuenta el DECRETO 37/2022,

de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la




educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn y DECRETO 38/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién

primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Otros aspectos tenidos en cuenta:

— Caracteristicas especificas de los alumnos:

— Edad cronoldgica.

— Desarrollo evolutivo.

— Distribucién equilibrada entre las necesidades fisicas y de desarrollo.

— Capacidad de mantener atencidn sostenida ante una actividad.

— Disponibilidad y reparto de espacios/Tiempos para un aprovechamiento 6ptimo de
los recursos.

— Posibilidad de dar respuesta a la Atencion a la diversidad.

— Coordinacion con otros Centros, con quien compartimos personal.

GRUPOS DE ALUMNOS.

El CEIP Las Eras es un centro de linea uno, excepto en 3° de EP, donde se ha

desdoblado el nivel debido a su ratio.

La distribucion del alumnado en este desdoble se ha decidido teniendo en cuenta:

Necesidades educativas de los alumnos.

Situacion heterogénea curricular de ambos grupos.

Ritmos de aprendizaje

Necesidades afectivo-emocionales de los alumnos

Etapa: Educacion Infantil Etapa: Educacioén Primaria

CURSO N° ALUMNOS CURSO N° ALUMNOS

INFANTIL PRIMER

_ 10 PRIMARIA 1° 14
CICLO 2 ANOS

INFANTIL 3 ANOS 16 PRIMARIA 2° 18




INFANTIL 4 ANOS 14 PRIMARIA 3° A 12
INFANTIL 5 ANOS 17 PRIMARIA 3°B 12
PRIMARIA 4° 18
PRIMARIA 5° 16
PRIMARIA 6 17

TOTAL: 164

NORMAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO QUE SE HAN TRASMITIDO FORMALMENTE,
A TRAVES DE REUNION GENERAL DE INICIO DE CURSO Y POR ESCRITO, A LAS FAMILIAS

Es fundamental ser puntual. Si llegamos tarde, alteramos la organizacion del

centro y perjudicamos al resto de compareros/as.

- El canal de comunicacion entre familia y escuela sera TEAMS (es fundamental
tenerlo operativo)

- Sialgun alumno no se queda al comedor debe anularlo a través de la aplicacion o
en el 012.

- Los tutores nos resolveran todas nuestras dudas. Si surge algun conflicto o
dificultad, seran ellos los que nos den toda la informacion y los que nos ayuden a
buscar soluciones.

- Las familias no deben acercarse a la verja, pasar objetos o alimentos por ella, ni
hacer fotografias o grabar. (Los patios son espacios protegidos y queremos que los
nifios disfruten del juego)

- El equipo directivo atendera a las familias:

=  Sep-Junio: 12:45-13:30

=  Oct-Mayo: 13:00-14:00

= Via telefénica siempre que no estén en clase.

4. PROPUESTA PEDAGOGICA DE EDUCACION
INFANTIL

En este documento de centro se recogen todas las actuaciones didacticas que se

van a llevar a cabo durante el presente curso 2024/2025 con todos nuestros




alumnos/as de la Etapa de Educacion Infantil. Es nuestra guia pedagogica, puesto
que recoge tantos objetivos generales, competencias clave, especificas, saberes
basicos y criterios de evaluacion e indicadores de logro para cada una de nuestras
tres areas, ademas de la propia evaluacién del documento en si y de nuestra practica
docente. También se actualiza con todas aquellas actividades complementarias y

extraescolares que van surgiendo a lo largo del curso.

5. PROPUESTA CURRICULAR DE LA EDUCACION
PRIMARIA

La propuesta curricular es el instrumento que permite al centro definir y concretar su
intervencién educativa en la etapa a partir del curriculo, en base a decisiones

adecuadas al contexto, tomadas de forma consensuada por los docentes.

Anualmente se integrara en la programacion general anual una version actualizada
de la misma, que incorporara las modificaciones que, en su caso, establezcan los

centros educativos.

El profesorado de la etapa, a partir de las directrices propuestas por la comision de
coordinacion pedagogica, elaborara la propuesta curricular. A tal fin, el equipo
directivo establecera las actuaciones que sean oportunas. Este documento esta
elaborado a partir de las disposiciones legales recogidas en la normativa de referencia

que sigue:

* Real decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las

ensefanzas minimas de la Educaciéon Primaria.

» Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

 Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo de Educacion

Primaria en la comunidad de Castilla y Le6n.

* Indicaciones para la implantacion y desarrollo del curriculo de Educacion Primaria.




6. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE
EDUCACION PRIMARIA

La programacion didactica es una herramienta fundamental en el ambito
educativo, especialmente en la etapa de Educacion Primaria. Su propdsito es guiar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando que se alcancen los objetivos
establecidos y se fomente un ambiente propicio para el desarrollo integral de los
alumnos. A través de una planificacién cuidadosa y estructurada, los docentes pueden
adaptar sus métodos y contenidos a las necesidades y caracteristicas especificas de

sus alumnos.

En este contexto, es esencial comprender que la programacion didactica no solo
se limita a una simple organizacién de contenidos. Implica una reflexién profunda
sobre las estrategias pedagdgicas que se van a emplear, los recursos disponibles y
la evaluacién del aprendizaje. Ademas, debe contemplar la diversidad del alumnado,
promoviendo enfoques inclusivos que permitan a todos los nifios participar

activamente en su proceso de aprendizaje.

A lo largo de esta serie de explicaciones sobre programaciones didacticas,
exploraremos los elementos clave que deben considerarse, tales como el disefo
curricular, los objetivos de aprendizaje, las metodologias adecuadas y las técnicas de
evaluacion. Asi, ofreceremos un marco tedrico y practico que facilitara a los maestros
desarrollar propuestas educativas efectivas y significativas para sus alumnos en la

etapa primaria.

7.PLAN DE CONVIVENCIA (anexo)

Con el fin de cumplir la normativa vigente, haremos el plan de convivencia elaborado
por el equipo directivo con las aportaciones del equipo docente y del Consejo Escolar
del centro. Ya esta constituida la Comision de convivencia, que sera la encargada de

velar por el cumplimiento de lo establecido en el mismo.

8.PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (anexo)

Nuestro plan de atencion a la diversidad recoge de manera flexible y abierta las




medidas y programas que ponemos en practica para atender a las caracteristicas y
las necesidades especificas de nuestro alumnado. Se lleva a cabo desde la
corresponsabilidad, la colaboracién y la coordinacion entre los distintos profesionales
del centro, tendiendo a alcanzar los principios de calidad, equidad, igualdad de
oportunidades, normalizacion, integracion e inclusion escolar, compensacion

educativa, accesibilidad universal y cooperacion.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E
INTERVENCION TEMPRANA EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO

El aula donde el alumno esta escolarizado sera el referente para disenar las medidas
de respuesta diversificada, siendo necesario contemplar en la programacion del aula
las necesidades de todos los alumnos del grupo, y de forma especial, las

adaptaciones de acceso al curriculo para los alumnos con necesidades educativas.

La deteccion de los alumnos susceptibles de medidas diversificadas se realizara por
parte del tutor y profesorado del centro, adaptando la respuesta educativa a través de

las medidas ordinarias.

Si las medidas adoptadas no dieran resultado, el tutor/a solicitara a través del equipo
directivo del centro, mediante el documento de derivacion, la intervencion de los

servicios de orientacion educativa.

Realizada la solicitud, se requerira a través del tutor, la autorizacion de los padres o
tutores legales para que los servicios de orientacion educativa procedan a realizar la

evaluacion psicopedagogica del alumno.

Posteriormente, la orientadora que atiende al centro procedera a valorar las
necesidades educativas del alumno y emitira el correspondiente informe
psicopedagdgico, donde se establecera el tipo de adaptacidn necesaria para
responder a las necesidades educativas del alumno y los recursos para llevarla a cabo
(modalidad de apoyo y profesionales que intervienen con el alumno: profesor del
centro, P.T. y/oA.L.)

Los procedimientos a seguir para determinar qué medidas se deben tomar con un
alumno que presente necesidades educativas especiales, seran las técnicas e
instrumentos propios de la orientacion educativa, tales como pruebas

psicopedagdgicas estandarizadas, la observacién sistematica, los protocolos de




valoracion del nivel de competencia curricular, los cuestionarios, las entrevistas y la

revision de los trabajos escolares.

Los padres o representantes legales del alumno seran informados sobre el resultado
de la valoracién realizada y sobre la propuesta educativa derivada de la misma. Asi
mismo, el profesor tutor del alumno y especialistas implicados, recibiran la informacion

correspondiente.

El informe psicopedagdgico sera revisado en cualquier momento de la
escolarizacion del alumno en el que se modifique significativamente su situacién

personal y preceptivamente, al final de cada etapa.

Cuando se considere que un alumno ha dejado de presentar las necesidades
educativas recogidas en el informe psicopedagdgico, se elaborara un informe de baja

por el orientador del centro, informando a profesores y padres.

PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTEN EN EL
CENTRO PARA LAATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

El centro cuenta con los siguientes programas para la atencion a la diversidad:
-Programa de Accion Tutorial.

-Programa de refuerzo y mejora de los resultados.

-Programa de Integracion (P.T. y AL)

- Programa de Compensacién Educativa.

-Apoyo Class.

- Plan de Deteccién de dificultades lectoescritoras y altas capacidades elaborado en

el curso pasado (anexo)

AUDICION Y LENGUAJE

La maestra de audicion y lenguaje permanece a jornada completa en el centro para
atender las necesidades del alumnado con necesidades relacionadas con la

comunicacion y el lenguaje.
ALUMNADO

El numero de alumnos atendidos es 18, de los cuales tres, se encuentran en la etapa




de educacion infantil y el resto en la etapa de primaria.

El alumnado atendido en infantil son alumnos acnee; dos de ellos presentan retraso

madurativo y una alumna con discapacidad fisica motérica.

Durante el presente curso escolar se ha implementado en el centro el apoyo CLAS,
por lo que el alumnado acnee de infantil con especiales dificultades en comunicacion,
lenguaje, autonomia y socializacion pasara a ser atendido por una profesora PT-AL

formada en ese ambito.

Dentro del alumnado de primaria hay alumnos acnee, alumnado con TDAH,
alumnos con trastornos de la comunicacion y del lenguaje significativos y no

significativos, asi como dificultades especificas de aprendizaje de lectoescritura.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

El fin principal es construir una competencia linguistica eficaz que permita al

alumnado acceder a la informacion y los conocimientos en igualdad de oportunidades.
Para ello se persiguen los siguientes objetivos:

- Desarrollar un lenguaje comprensivo y expresivo, estimulando su grado de
comunicacion.

- Estimular y enriquecer el vocabulario ampliando la longitud de las oraciones y
mejorando la estructura morfosintactica de las mismas.

- Adquirir la correcta articulacion y discriminacion auditiva de los diferentes
fonemas.

- Desarrollar una lectoescritura correcta, discriminando correctamente los
grafemas para utilizar; realizando adecuadamente uniones y separaciones dentro
del texto, leyendo con una velocidad, ritmo, y entonaciéon adecuados;
comprendiendo las ideas de un texto; componiendo por escrito sus ideas y

experiencias con una organizacion y correccion adecuadas.

Estos objetivos se desarrollaran mas minuciosamente para cada alumno en su plan
de intervencion individual, en base a las necesidades reflejadas en su informe

psicopedagdgico.

A parte de estos objetivos, propiamente del area de comunicacion y lenguaje,

también se reforzaran aquellos que favorezcan un autoconcepto adecuado vy




autoestima positiva.

METODOLOGIA

Las actividades seran individualizadas para cada uno de los alumnos alternando
actividades en papel con actividades mas manipulativas y de juego. En el aula
también se hara uso de los medios informaticos para atender las necesidades
educativas de los alumnos. El ordenador, la Tablet son herramientas que reunen una
serie de caracteristicas que, dependiendo del uso que hagamos y de los programas

disponibles, son un recurso educativo con muchas posibilidades y ventajas.

En cuanto a los agrupamientos, se intentara favorecer el trabajo individual pero
también se llevaran a cabo actividades en pequefio grupo, a no ser posible por
horarios esa individualidad. Para establecer los agrupamientos se valoraran las

necesidades de los diferentes alumnos.

Se partira de los conocimientos previos de los alumnos y se favorecera la

generalizacion de los aprendizajes.

Normalmente la atencién se llevara a cabo en el aula de audicion y lenguaje para
intervenir en aquellas dificultades especificas de la comunicacién. Se realizara alguna
sesion en el aula ordinaria, sobre todo en la etapa infantil, para aprovechar las
situaciones del aula para mejorar la comunicacion, trabajar la pragmatica del lenguaje
y las habilidades sociales. Con estas intervenciones en el aula ordinaria se facilitan

también la generalizacion de los aprendizajes.
EVALUACION

La evaluacion sera continua, valorando los objetivos propuestos para cada alumno
en su plan de intervencion. Como caracteristica principal, esta evaluacion sera flexible
pudiéndose modificar en cualquier momento de la intervencidon en funcion de los

avances y necesidades que presente el alumno.

También se llevara a cabo una evaluacion de la practica docente para modificar y

reajustar todos aquellos aspectos que se pueden mejorar.

Para ello, se llevaran a cabo reuniones y coordinaciones con el tutor/a del alumno,
la orientadora y aquellos profesionales que intervienen con el alumno/a. La familia
sera informada trimestralmente de los aspectos trabajados con el alumno y su

evolucion, estableciendo con ellas reuniones periddicas a lo largo del proceso de




ensefianza-aprendizaje.

PROGRAMACION PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Durante los pasados cursos, ha habido un aumento de alumnos con NEEs, en
su gran mayoria TEA, atendidos, desde este ano, por la especialista de apoyo class.

La programacion de PT pretende ser un pequefio guion de la linea de trabajo
que se va a seguir con respecto al programa de integracién de alumnos con

necesidades educativas especificas educativas.

Pretende ser un documento que sera revisado y adaptado, si fuera necesario,
dependiendo de las necesidades que se vayan produciendo. La intervencién de los
apoyos ha de entenderse en la linea de complementar el trabajo del Tutor, no de
sustituirlo. Ademas, la programacion incluira tiempos especificos de coordinacion con
los Tutores y el E.O.E.P.

ALUMNADO

A comienzos de curso hay 13 alumnos dentro del programa, de los cuales 6 son de
NEEs, 3 en Educacién infantil, y 3 de primaria. Y 7 alumnos mas con otro tipo de
dificultades (5 DABRAY 2 TDAH), todos ellos en Primaria.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Se partira de las necesidades educativas especificas de cada alumno, reflejadas en
el informe psicopedagdgico, priorizando los objetivos y contenidos correspondientes

a las areas curriculares mas deficitarias.

Todo esto se refleja en un plan de trabajo individualizado y/o adaptacién curricular

(dependiendo de cada caso) elaborado por los Tutores, P.T., A.L.y E.O.E.P.

Tomando como referencia el curriculo de la etapa correspondiente, se priorizaran

los objetivos y contenidos correspondientes a:
- Grafomotricidad.
- Desarrollo motor y desenvolvimiento en el entorno.
- Comunicacion y desarrollo del lenguaje.

- Refuerzo en las areas instrumentales basicas, lengua y matematicas.




- Regulacién del comportamiento.
- Adquisicion de normas basicas de convivencia en pequefio y gran grupo.
METODOLOGIA

La metodologia estara basada en los principios de globalizacién, significatividad,
activa, cotidiana, ludica y afectiva. Buscara siempre la funcionalidad de los
aprendizajes, utilizando para ello el refuerzo positivo, variedad de actividades,

explicaciones concretas, asegurar el éxito en la tarea...

La atencidén sera individualizada y/o en pequefio o gran grupo, dentro y/o en el
aula de apoyo, priorizando siempre el bienestar y las caracteristicas personales y
contextuales del alumnado.

Se promovera la inclusion y participacién del alumnado en las diferentes actividades

propuestas para todos los alumnos, adaptandolas en la medida de lo posible.
EVALUACION

Se llevara a cabo un seguimiento con cada Tutor, comentando posibles dificultades
previstas y no previstas en el plan de trabajo de cada alumno. Ademas, dicho plan

sera revisado periddicamente con todo el equipo de apoyo.

Para que todo ello quede registrado por escrito, se realizaran informes en los que se
reflejen los avances de los alumnos y las dificultades encontradas, informando

trimestralmente a las familias, siendo siempre una valoracion cualitativa.

PROGRAMACION EDUCACION COMPENSATORIA.

El programa de Educacion Compensatoria recoge las actuaciones que van a ser
llevadas a cabo en nuestro colegio, durante el curso escolar 2024/2025, para
garantizar la igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocion de
todos los alumnos en la educacion, independientemente de sus condiciones

personales, sociales, econdmicas, de procedencia y de cultura.

Para ello, durante este ano, el C.E.Il.P. “LAS ERAS”, ademas de con todo el equipo
docente responsable de la atencidn de estos nifios, cuenta con una maestra de
Educacién Compensatoria con jornada completa en el centro, necesaria porque el

numero de alumnos con estas caracteristicas cada vez es mas elevado.




Este programa es flexible, podra ser revisado y adaptado, si fuera necesario,
dependiendo de las necesidades que se vayan produciendo a lo largo del curso y se
basa en le la Resolucion de 17 de mayo del 2010 de la Direccion General de

Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa.

ALUMNADO

Se considerara alumnado con necesidades de compensacion educativa al alumnado
con integracién tardia en el sistema educativo y que, en ocasiones, desconoce la
lengua de acceso al curriculo y/o presenta un desfase curricular significativo de
conocimientos instrumentales basicos y al alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa que requieren una atencion especifica derivada de sus especiales
condiciones sociales, econémicas, culturales, geograficas, étnicas o de otra indole, y,
que ademas, presenta un desfase curricular significativo de dos o mas cursos, al
menos en las areas o materias instrumentales basicas, entre su nivel de competencia

curricular y el que corresponde al curso en el que efectivamente esta escolarizado.

Al inicio de este curso se encuentran escolarizados en nuestro centro un grupo de

20 alumnos que requieren apoyo de compensacion educativa.

Su distribucion por cursos es la siguiente:
ALUMNO  CURSO TIPOLOGIA Y CATEGORIA

1 19 E| Incorporacién tardia al sistema educativo espafnol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.

2 19 E| Incorporacién tardia al sistema educativo espafnol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.

3 10 E| Incorporacién tardia al sistema educativo espafnol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.

4 30 E| Incorporacién tardia al sistema educativo espafnol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.

5 30 E| Incorporacién tardia al sistema educativo espafnol.

Inmigrante con desconocimiento del idioma.




10

11

12

13

14

15

16

17

18

1°EP

1°EP

3° EP

3°EP

3°EP

3°EP

4° EP

4° EP

5° EP

5° EP

5° EP

6° EP

6° EP

Incorporacion tardia al sistema educativo espaniol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.

Incorporacion tardia al sistema educativo espariol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.

Incorporacion tardia al sistema educativo espariol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.
Especiales condiciones geograficas, sociales y
culturales.

Ambiente desfavorecido.

Especiales condiciones geograficas, sociales y
culturales.

Minorias.

Incorporacién tardia al sistema educativo espafiol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.
Especiales condiciones geograficas, sociales y
culturales.

Minorias.

Especiales condiciones geograficas, sociales y
culturales.

Minorias.

Especiales condiciones geograficas, sociales y
culturales.

Minorias.

Especiales condiciones geograficas, sociales y
culturales.

Minorias.

Especiales condiciones geograficas, sociales y
culturales.

Minorias.

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.




19 6° EP Incorporacién tardia al sistema educativo espafnol.
Inmigrante con desconocimiento del idioma.

20 6° EP Incorporacién tardia al sistema educativo espafnol.
Inmigrante con desfase curricular.

Los criterios seguidos para el agrupamiento de estos alumnos seran:

- Necesidad de conseguir el mayor rendimiento, atenciéon y ensefanza
individualizada.

- Elapoyo en pequeio grupo para desarrollar las actividades relacionadas con
la adquisicion de la lengua de acogida y con la adquisicion y refuerzo de
aprendizajes instrumentales.

- Grupos flexibles y homogéneos en competencia curricular, edad y nivel en el
qgue estan escolarizados.

- Coincidencia, en la medida de lo posible, con su horario de clase en las Areas
de Lengua y Matematicas.

- Revision periddica de la eficacia y continuidad de estos alumnos en los

grupos de compensatoria.

De esta manera los grupos resultantes para este afo son los siguientes:
GRUPO 1- 3 alumnos de 1° El que presentan desconocimiento del idioma.

GRUPO 2- 2 alumnos de 3° El que requieren de aprendizaje en el conocimiento

del idioma.
GRUPO 3- 2 alumnos de 1° EP con desconocimiento del idioma.
GRUPO 4- 1 alumno de 3° A con ambiente desfavorecido y desfase curricular.

GRUPO 5- 1 alumna de 3° A, que requiere perfeccionamiento en el conocimiento

del idioma.

GRUPO 6- 2 alumnas de 3° B, que presentan desfase y desconocimiento del

idioma.

GRUPO 6- 2 alumnos de 4° EP, que presentan desfase -curricular y

desconocimiento del idioma.

GRUPO 7- 3 alumnas de 5° EP, que presentan desfase curricular.




GRUPO 8- 2 alumnos de 6° EP, con desconocimiento del idioma.

GRUPO 9- 2 alumnos de 6° EP, con desfase curricular.

Para asignar el numero de sesiones de atencion directa a estos alumnos se tendra

en cuenta:

- Priorizar, a los alumnos con incorporacién tardia al sistema educativo con
desconocimiento del idioma al ser prioritaria la adquisicién del idioma para la
mejora de los posteriores aprendizajes y dentro de estos, los que requieran
dominio de la lectoescritura.

- Considerar sus necesidades individuales.
OBJETIVOS
Objetivos generales:

- Garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad de oportunidades del
alumnado con necesidades de compensacion educativa.

- Favorecer la acogida y la insercion socio educativa de los alumnos pertenecientes
a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja y sectores sociales
desfavorecidos.

- Favorecer la acogida y la integracién en el Cetro de los inmigrantes.

- Conseguir que los alumnos adquieran un conocimiento lo mas elevado posible de
la lengua castellana.

- Corregir, en la medida de lo posible, los desfases curriculares que presentan estos
alumnos.

- Fomentar los habitos personales (higiene, ocio...)

- Desarrollar habilidades sociales basicas y favorecer la autoestima personal.

- Reducir el absentismo y fomentar la asistencia continuada a clase.

- Favorecer la coordinacion en la atencion educativa de este alumnado, la
colaboracion e implicacion de sus familias o tutores legales, el trabajo en equipo
del profesorado del centro, la coordinacion entre las distintas instancias
administrativas publicas y entre éstas y las diferentes Asociaciones o Instituciones
de caracter privado que colaboren con la Consejeria de Educacion en el desarrollo
de actuaciones de caracter compensador.




- Promover la educacion intercultural de la poblacion escolar, favoreciendo el
respeto y la comunicacién y comprension mutua entre todos los alumnos,
independientemente de su origen cultural, linguistico, étnico o religioso.

- Concienciar a los padres sobre la necesidad de colaborar activamente en el

proceso educativo de sus hijos.

Los objetivos individuales se reflejaran en los Planes de Trabajo Individualizado de

cada alumno.
METODOLOGIA

La metodologia y los recursos estaran adaptados a las necesidades de los

alumnos.

Sera una metodologia activa, motivadora, participativa y cooperativa. Se partira
del nivel de su desarrollo, de sus conocimientos e ideas previas y de sus
caracteristicas psicoevolutivas para conseguir un aprendizaje significativo,
adaptando los objetivos, saberes basicos, situaciones de aprendizaje, criterios de
evaluacion e indicadores de logro a su ritmo de aprendizaje, a sus necesidades,

capacidades, motivaciones e intereses.

Se promoveran clases con un clima afectivo donde los alumnos se sientan
escuchados, queridos y seguros, clases dinamicas, con frecuentes cambios en
las tareas, utilizando técnicas de refuerzo positivo donde los alumnos
experimenten un sentido de logro, generalicen sus aprendizajes, aumenten su

autoestima y desarrollen su inteligencia emocional.
Se tendra en cuenta la interculturalidad como recurso metodoldgico.

Se plantearan actividades ludicas, donde el juego cobre gran importancia como
estrategia de intervencion y elemento motivador. Asi mismo, tendran un contenido
practico e iran aumentando en complejidad a medida que vayan progresando en

el resto de sus aprendizajes.

El respeto a sus comparieros en el turno de palabra, la tolerancia y la colaboracion

en equipo seran valores a trabajar en cada una de las sesiones.

Respecto a la tarea de ensefar/aprender la lengua espafiola, la intervencion se
dirigira con el objetivo principal de facilitar el proceso de adaptacion e integracion en

el aula de los alumnos y en el centro educativo en general. No sélo se ayudara a




aprender el idioma castellano, sino también a sentirse parte de la comunidad escolar,
a interactuar con los companeros y a participar activamente en las actividades de
aprendizaje. La situacion de estos nifios es compleja, no solo tienen que enfrentarse
a la barrera del idioma, sino también a la adaptacién a un nuevo entorno cultural y
social, lo que puede generarle sentimientos de inseguridad o estrés que pueden
afectar a su rendimiento académico y a su bienestar emocional. Por todo ello, la

intervencion tendra en cuenta estos aspectos y proporcionara un apoyo integral.

En este proceso de ensefanza-aprendizaje se procurara que el aprendizaje sea
significativo, un aprendizaje que, sin olvidar la diversidad cultural, parta de lo
conocido, de lo proximo, de las primeras necesidades y propicie las relaciones de
comunicacion. No nos preocuparan tanto las reglas de la gramatica como que los
alumnos, de una forma natural, expresen lo antes posible o que piensan, necesitan y
sienten en un ambiente de paz, libertad, igualdad y respeto y reconocimiento mutuos.
Se partira del establecimiento de distintas situaciones de comunicacién similares
a las interacciones de la vida cotidiana y del juego como estrategia de intervencién
y elemento motivador. Se ensefara el Iéxico segun se vaya necesitando, y no en
forma de listas de vocabulario descontextualizadas. Facilitaremos situaciones
comunicativas, ademas de un modelo lingliistico que corregira, de una manera
natural, todas las interferencias que se produzcan con la lengua materna, activando

todas las estrategias no verbales que ayuden a la comunicacion.

Los materiales que se utilizaran seran variados, flexibles, ludicos, llamativos,
atractivos, motivadores y adaptados : libros y material didactico de atencion a la
diversidad, materiales de otros ciclos y niveles, materiales de elaboracion propia,
juegos didacticos y educativos, juegos de mesa, cuentos, marionetas y mufecos,
diccionarios, tablets, ordenadores, paneles interactivos, pizarra digital (para visionar
videos, canciones, cortos, imagenes, peliculas, vocabulario, escuchar audios, buscar
informacion, jugar a juegos interactivos, aplicaciones, kahoots, liveworksheets,

genially...)
EVALUACION

La evaluacién del alumnado con necesidades de compensacion educativa se
realizara teniendo en cuenta el nivel de partida y se evaluara a cada nifio en funcion

de los logros que ha conseguido con respecto a su nivel inicial.




Se llevara a cabo una evaluacion continua a través de la observacion directa, el
analisis de los trabajos realizados etc, empleando los siguientes instrumentos: Diario
del profesor, analisis de las producciones de los alumnos, autoevaluaciones,
cuestionarios, intercambio de informacion con otros profesores que atienden al

alumno, intercambio de informacion con los padres o tutores del alumno...

También se revisara dia a dia la actuacion por parte de los profesores implicados y

asi comprobar:

. Si ha sido la adecuada.

. Si ha sido en el momento preciso.

. Si se ha adecuado al ritmo del alumno.

Se valoraran los materiales empleados, asi como si la temporalizacion ha sido

suficiente en cada una de las actividades para alcanzar los objetivos propuestos.

Se realizaran, si fuera necesario, los ajustes necesarios, en los planes de

intervencion individuales y se informara a la familia con un informe trimestral.

PROGRAMACION APOYO CLAS

Durante este curso 2024-2025 se implanta en el centro el Proyecto de Apoyo CLAS
(comunicacion, lenguaje, autonomia y socializacién), como un recurso necesario para
dar respuesta a la inclusion de alumnos en el aula ordinaria, cuya normativa hasta la
fecha se encuentra en la resolucion de 31 de agosto de 2021 de la direccién general
de Formacion Profesional, régimen especial y equidad educativa de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn y a la espera de otra que regule este
proyecto, en este se explicita: “ la realizacion de los apoyos CLAS, que son apoyos
educativos especializados con caracter temporal y flexible dirigido al alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un centro ordinario, que
presentan necesidades educativas especiales derivadas de un Trastorno del Espectro
autista o Trastornos de Comunicacion y Lenguaje con un desfase importante en su
desarrollo personal en las areas cognitiva, comunicativo-lingliistica o autonomia
personal en Educacion Infantil y 1° y 2° de Educacion Primaria y un desfase curricular
significativo de al menos dos cursos con respecto al nivel en el que se encuentra, en
el resto de la Educaciéon Primaria y en la Educaciéon Secundaria Obligatoria. EI
alumnado estara escolarizado en su grupo ordinario de referencia, cuya tutoria

correspondera al tutor del grupo de referencia y contara con el apoyo especializado




en el aula de su grupo, pudiéndose contar con este apoyo también cuando no esté
realizando actividades con su grupo, por las caracteristicas de la actividad, con una
ratio que no excedera, con caracter general, de 5 alumnos. La organizacion del apoyo
sera realizada por el equipo directivo, con el asesoramiento de los servicios de
orientacion y la supervision del area de Inspeccion y se debe recoger en el PEC, PGA
y Plan de Atencion a la Diversidad. Al tener los apoyos un caracter flexible, se podra

modificar la atencién periddica”

Durante este curso 2024-2025 los alumnos incluidos dentro del programa son 5:

ALUMNADO CLASIFICACION ATDI

Infantil 3 afios:

1 alumno. Trastorno de Espectro Autista

Infantil 4 anos:

Alumna de 4 anos. Trastorno del Espectro Autista
Alumno de 5 arios (repite) Trastorno del Espectro Autista

Infantil 5 afios:

Alumno de 5 afos. Trastorno del Espectro Autista
Alumno de 6 arios (repite) Trastorno del Espectro Autista

Durante este curso nos planteamos dos objetivos basicos, alrededor de los cuales

se desarrollara la programacioén del proyecto:

1.- Iniciar la adopcién de medidas y estrategias que permitan ir creando en el centro

una cultura inclusiva.

2.- Garantizar la presencia, participacion y progreso de los alumnos del proyecto.

Actuaciones a NIVEL GENERAL.:

- Participar en la identificacion de barreras a la inclusién observadas en el desarrollo

de la vida del centro.

- Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de estrategias que posibiliten

la participacién, el acceso y el aprendizaje del alumnado.

- Asesorar y colaborar con el equipo docente en metodologias, estrategias y




adaptacion de material curricular.

- Colaborar en la deteccidn de necesidades de formacion del profesorado del centro
en el ambito de la inclusion educativa al alumnado con necesidades educativas
especiales, especialmente del alumnado escolarizado en nuestro centro que se

encuentra en el proyecto de Apoyo CLAS.

- Coordinacion con tutores, especialistas y Equipo de Orientacion Educativa, de
manera formal con la periodicidad que establezca el Equipo de Orientacion e

informal cuando sea conveniente.

- Coordinacion con las familias para establecer cauces adecuados de comunicacion

y colaboracién continua.
Actuaciones a NIVEL ESPECIFICO:

- Recabar informacién de los diferentes tutores y docentes que hayan intervenido
con los alumnos el curso anterior, y de los informes psicopedagdgicos sobre el

alumnado del programa.

- Conocer las incertidumbres, necesidades y actuaciones anteriores de las tutoras y

equipo docente de los alumnos del proyecto.

- Reunidn inicial con las familias. Siempre que sea posible, antes del comienzo de
las clases, para recaudar informacién que consideren importante para cuando el
alumno llegue al cole y al aula. Gustos, miedos, rechazos, qué les ayuda a
calmarse; con la intencion de que la vuelta sea lo mas positiva posible. También
servira para sentar las bases de una relacion de confianza y trabajo en equipo, asi
como ofrecer acompafiamiento y asesoramiento en los aspectos que nos pidan y

podamos darselo.

- Creacion de un canal de comunicacion a través de TEAMS, para las familias del

proyecto y para los docentes del centro.

- Durante el mes de septiembre, entrar en las aulas del alumnado diariamente
durante las distintas rutinas, para observar e identificar necesidades, fortalezas y

ayudar a los docentes en la adaptacion del alumno al aula.

- A partir del mes de octubre, comenzar el horario establecido junto con las tutoras y
con el visto del equipo directivo y del Equipo de Orientacién, entrando todos los

dias durante una o dos sesiones en las aulas de todos los alumnos para posibilitar




que participen del desarrollo de las sesiones junto con sus compafieros, adaptando
materiales o metodologias, y cuando no sea posible, establecer materiales
alternativos que permitan el seguimiento lo mas normalizado posible de las

sesiones.

- Aunque haya un horario establecido, debido a la flexibilidad del programa, como
establece la resolucién, si en algun momento algun alumno, por el motivo que sea,

necesita de apoyo en ese momento, tendra prioridad sobre el horario base.

- Enlos primeros meses del programa, junto con las tutoras y las familias, llevaremos
a cabo una serie de registros para conocer tanto su manera de comunicarse, como
su nivel de autonomia y sus conductas, tanto en el ambito familiar como en el
escolar. Esto nos servira de base para realizar un plan de intervenciéon lo mas

ajustado posible a las caracteristicas y necesidades del alumno.

- El plan de intervencién individual de cada alumno se realizara junto a las tutoras al
comienzo de curso y se ira modificando a medida que vayamos recabando mas

informacion.

- En el plan de intervencién se consideraran las caracteristicas y necesidades del
alumno y sus fortalezas y se basara en los objetivos generales de la etapa en la
que esta escolarizado y, siempre que sea posible, seguira la programacion de aula

establecida por la tutora. Ademas de los objetivos especificos como seran:

- Facilitar el desarrollo comunicativo-linguistico: intencion comunicativa, uso de un
SAAC, lengua oral, lenguaje bimodal, apoyo visual a través de pictogramas, o
cualquier otro instrumento que favorezca la comunicacion del alumno.

- Desarrollar la autonomia de los alumnos tanto en la realizacion de las rutinas de
aula como en el trabajo dentro de la misma.

- Facilitar y fomentar la socializacién en todas las situaciones posibles, dentro del

aula, en los patios y en las actividades complementarias y extraescolares.

- Larevision del plan de intervencion se llevara a cabo de manera trimestral o cuando

se considere necesario por cambios importantes en el desarrollo de este.

- Al finalizar el curso escolar, para evaluar las actuaciones llevadas a cabo, se
realizara una bateria de preguntas a las familias, al claustro y al equipo docente
del alumnado del programa, para valorar el mismo y recibir un feedback de

actuaciones positivas, negativas y posibles mejoras, para hacer las modificaciones




necesarias de cara al curso siguiente, siempre teniendo como referente principal la

inclusion y el bien estar del alumnado del proyecto.

9. Medidas de coordinacidn entre las etapas educativas

Coordinacion entre el primer y segundo ciclo de Educacion Infantil

Esta coordinacion entre los dos ciclos de Educacion Infantil se llevara a cabo
realizando distintas actividades en comun con el objetivo de que los nifios y nifias de
toda la etapa socialicen en un ambiente distendido y dinamico. Entre estas actividades
esta, por ejemplo, la celebracion de la Feria de Abril. En el tercer trimestre, se
realizaran actividades que tengan por finalidad que el alumnado del primer ciclo
conozca su futura aula y a su tutora, se familiarice con las estancias del centro y evitar

ansiedad por desconocimiento al llegar al siguiente curso académico.

Con respecto al alumnado , del segundo ciclo de la etapa de Educacién Infantil,
también es un cambio importante a la etapa de Educacion Primaria, para ellos/as
cambian de espacios, profesores, distribucion del tiempo, la metodologia, las rutinas
de clase, los materiales y los recursos, por este motivo este paso es continuo,
gradual y coherente, evitando cambios bruscos, por ello el profesorado de esta etapa
y la siguiente tienen una buena coordinacion, se reunen a principios de curso,
ambos/as tutoras/es, para trasladar la informacion necesaria para iniciar el curso de

los alumnos/as que cambian de etapa:

e lista de alumnos, teléfonos y correo electrénico.
e Alumnos de compensatoria.
e Alumnos de audicion y lenguaje.
e Alumnado de religidén catdlica y evangélica.
e Caracteristicas de las familias.
e Aspectos conductuales y cognitivos de cada alumno.
Algunas actividades propuestas son la visita de los alumnos/as 5 afos a la clase
de 1° de primaria, actividad conjunta entre primero e infantil, realizar una sesién de

clase en el aula de 1°.




COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES

Relaciones con el Ayuntamiento:

El ayuntamiento del Colegio mantiene una relacion fluida que podemos resumir en

los siguientes puntos:

Asistencia a las sesiones del Consejo Escolar.

Mantenimiento operativo del centro.

Colaboracion en actividades extraescolares y complementarias.

Promocién de campanas de consumo, ecologismo, prevencién de violencia,

Cesion del teatro Reina Sofia para las actuaciones de Navidad

RELACIONES CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA:

Fundamentalmente canalizadas a través del servicio de Inspeccion Técnica
Educativa para asesoramiento y evaluacion de aquellos asuntos concretos que

determinan en un funcionamiento del centro

RELACIONES DEL ENTORNO:

Desarrollo de actividades con asociaciones como Cruz Roja o la Asociacion contra

el cancer.

10. Plan de evaluacién del proceso de ensefianza y de
la practica docente.

Aspectos a evaluar

- Adecuacién de los objetivos a las necesidades y caracteristicas del alumnado.
- Organizacién y funcionamiento del centro.

- Recursos del centro y del entorno educativo.

- Elementos de las programaciones y su contextualizacion.

- Conexién y coherencia entre los curriculos del centro.

- Accion tutorial y atencion a la diversidad.

- Aspectos didacticos y metodolégicos

- Evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.

Procedimientos

- Cada curso, en la P.G.A. y a propuesta del Claustro, se sefialan los aspectos o

dimensiones que se van a evaluar durante ese curso.




- En el mes de mayo, se aplicaran los instrumentos de evaluacion que se hayan
seleccionado.

- El Equipo Directivo coordinara la recogida y analisis de los datos obtenidos y
realizara un informe con las conclusiones y las propuestas de mejora para su
inclusion en la memoria de fin de curso.

Instrumentos:

El instrumento basico sera el cuestionario elaborado por el centro para valorar los
aspectos sefialados y que sera cumplimentado por el claustro.
Ademas, para la elaboracioén del Informe, el Claustro podra utilizar los informes de

la Inspeccién Educativa, las sugerencias del Consejo, etc.

Cuestionario:

En cuanto a los objetivos:

- ¢, Se adaptan al contexto sociocultural y a las caracteristicas de los alumnos?

- ¢ Responden a las intenciones educativas del centro?

- ¢ Tienen en cuenta las aportaciones de toda la comunidad?

- ¢Recogen aspectos relacionados con los temas transversales y valores del
curriculo?

- ¢, Sirven de guia para la accién tutorial y educativa del centro?

- ¢ Hacen referencia a la atencion a la diversidad?

En cuanto a organizacién y funcionamiento:

- ¢ El centro esta abierto al entorno y se realizan actividades con entidades locales?

- ¢ Los servicios que ofrece (comedor, madrugadores, actividades extraescolares....)
funcionan satisfactoriamente?

- ¢ Los padres y madres participan activamente en los procesos electorales y en los
organos representativos?

- ¢ Los padres y madres comparten las intenciones educativas del centro y colaboran
para conseguirlas?

- ¢ La convivencia entre los nifios y nifias es, en general, positiva?

- ¢ Las relaciones del profesorado con los alumnos son buenas, existiendo un clima
de confianza y colaboracion?

- ¢Las normas del centro son conocidas y compartidas por todos los sectores de la




comunidad?

- ¢ Los acuerdos del Consejo Escolar llegan a todos los miembros de la Comunidad?

- El Equipo Directivo realiza el seguimiento de todos los acuerdos?

- ¢El personal no docente del centro desarrolla con normalidad sus funciones y
colabora con la linea educativa del centro?

- ¢ El equipo de Orientacion asesora al profesorado sobre las medidas de atencion
a la diversidad y la accion tutorial?

- ¢ El Claustro cumple sus funciones y la participacion del profesorado es alta, se da
la oportunidad de participar y de expresar cada uno sus criterios?

- ¢ Los equipos de ciclo se reunen con la periodicidad prevista y cumplen con su

cometido, planifican temas en comun?

En cuanto a recursos:

- ¢ladistribucion de espacios del centro se adapta a las necesidades de cada ciclo
y etapa?

- ¢Existen espacios suficientes y adecuados para el trabajo en equipo del
profesorado?

- ¢ El mantenimiento y limpieza del centro se realiza adecuadamente?

- ¢ El profesorado conoce y utiliza los recursos del centro?

- ¢ El equipamiento y material didactico comun es conocido por todos?

- ¢El presupuesto del centro se distribuye adecuadamente para atender las
necesidades de todos los sectores?

- ¢ El mobiliario es adecuado a la edad de los nifios?

- ¢Los materiales curriculares seleccionados se adecuan a los proyectos vy
programaciones del centro?

- ¢ El profesorado conoce y aprovecha los recursos de formacion existentes?

En cuanto a Planificacion de la Ensenanza:

- ¢ Existen las programaciones Didacticas de las diferentes areas y Etapas?

- ¢ Estan adaptadas a la normativa vigente?

- ¢Se revisan de frecuentemente?

- ¢ Los maestros disponen de las programaciones de aula? ; estan adaptadas a la

programacion didactica?




- ¢ Estan planificadas las actividades extraescolares y complementarias?

- ¢Se dedica el tiempo estipulado a la lectura?

11. Directrices para el fomento de la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres. Plan de Igualdad
de oportunidades (anexo)

Las medidas e iniciativas que favorecen la igualdad real entre hombres y mujeres
en nuestro centro nos la planteamos a través de las siguientes lineas de trabajo:
realizacion de actividades en las tutorias sobre la igualdad, actividades de lectura
relacionadas con la igualdad entre hombres y mujeres, celebraciones del dia de la
mujer y contra la violencia de género, utilizacion de criterios de igualdad en la
seleccién de libros de texto y en la organizacion de grupos de alumnos y participaciéon
en campafnas relacionadas con la igualdad real y efectiva promovidas por las

Administraciones.

Se tomaran en centro las siguientes medidas y se llevaran actuaciones relacionadas

con:

- Actuaciones de la Comunidad Educativa, a través del Claustro del Profesorado y
la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, en relacion a informar, evaluar
e intervenir en asuntos y temas relacionados con la Igualdad de Género y la
Prevencion de la Violencia de Género.

- Impulso de la utilizacién de un lenguaje no sexista en los documentos del centro
escolar y circulares informativas dirigidas a la Comunidad Educativa.

- Fomento de la participacion equilibrada de nifias y nifios en actividades
extraescolares.

- Visibilizacion del Plan de Igualdad.

- Protocolo de prevencion y actuacion frente a situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo en el ambito del centro escolar.

- Distribucion de espacios comunes y juegos.

- Organizacion de actividades y actos de sensibilizacion en torno a la Igualdad de
Geénero y prevencion de la Violencia de Género.

- Potenciacién del trabajo colaborativo.




12. Compromisos y criterios para la formalizacién de
acuerdos entre el centro y las familias

Siempre que se escolariza un niflo/a por primera vez en el centro se le ofrece a la
familia un documento de compromiso centro-familia (Conforme al articulo 50 de la
Orden EDU/519/2014). En él los padres o tutores legales del alumno hacen expreso
el acuerdo de mutua colaboracion entre la familia y el centro en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad den el desarrollo de las actividades
educativas. El centro educativo se compromete, por ejemplo, a: respetar las
convicciones ideologicas y morales de la familia, en el marco de los principios y
valores educativos establecidos en las leyes, favorecer la comunicacién entre el

centro y la familia...

Por otro lado, el padre/madre/ tutor legal se compromete a: aceptar los principios
educativos y normas del centro, aceptar la adopcion de medidas correctoras en

materia de convivencia, conforma al Reglamento de Régimen Interior...

Este acuerdo es firmado por los representantes del alumno, el tutor/a docente y el
director del centro, quedando constancia documental en el expediente del alumno,

entregandole una copia del mismo a la familia.

13. Proyecto de autonomia(anexo)

La finalidad de este proyecto en la profundizacion en el mundo digital y Robdtica.
OBJETIVOS:

1. Mejorar el aprendizaje: la informatica aplicada en el aula puede contribuir a
mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje al permitir un acceso mas facil a
diferentes recursos educativos y la realizacion de actividades interactivas y

lGdicas.

2. Desarrollar habilidades informaticas: el uso de la tecnologia en la educacion
primaria puede ayudar a los estudiantes a adquirir habilidades informaticas

necesarias en la sociedad actual.

3. Aumentar la motivacion del estudiante: el uso de herramientas informaticas en el

aula puede hacer que el aprendizaje sea mas atractivo e interesante para los




estudiantes, aumentando asi su motivacién para aprender.

4. Fomentar la creatividad: las herramientas informaticas pueden ser utilizadas para
fomentar la creatividad de los estudiantes a través de la creacion de proyectos

multimedia y otros tipos de contenido digital.

5. Personalizar el aprendizaje: la informatica aplicada en la educacién puede ayudar
a los profesores a adaptar el aprendizaje a las necesidades individuales de cada

estudiante, permitiendo asi un mejor rendimiento académico.

6. Mejorar la comunicacién con padres y tutores: a través del uso de plataformas
educativas, los profesores pueden mejorar la comunicacion con los padres y
tutores de los estudiantes, lo que permite una mayor transparencia en el proceso

de ensehanza-aprendizaje.

Se trabajara en todos los niveles de la Educacién Primaria de forma sistematica y

de acuerdo con los aspectos concretos recogidos en el anexo correspondiente.

14. Celebraciéon de fechas significativas

- Magosto de otofio

- Halloween

- 20 noviembre: Dia Internacional de los Derechos de la Infancia.
- 25 noviembre: Dia Internacional Contra la Violencia de Género.
- Dia de Constituciéon

- 10 diciembre: Dia Internacional de los Derechos Humanos.

- Navidad

- EldiadelaPaz

- Carnaval

- El dia de la mujer trabajadora

- Eldia del libro

- El estatuto de la Comunidad

15. Proceso de adaptacion del alumnado de El

La incorporacién al colegio supone un cambio muy importante en sus vidas. En el

colegio se van a encontrar con nuevos espacios, adultos a los que no conocen y unas




normas que tienen que cumplir (como compartir con el resto de los companieros).

El colegio cuenta con un aula de 2 afios. El contacto entre los dos ciclos es continuo
a lo largo de todo el curso. No todos los alumnos contindan en el centro y hay

alumnado de nueva matricula.

En la ultima semana del mes de junio, se mantiene una reunion general con las

familias, en dicha reunién se informa de:

- El periodo de adaptacion: los alumnos/as se incorporan de manera progresiva,
vendran desde el primer dia, pero el horario sera reducido y se ira ampliando
hasta llegar al horario normalizado. El periodo de adaptacion consta de 10 dias,
pudiéndose alargar en los casos que fuera necesario.

- Orientaciones para el verano que van a facilitar la incorporacién al colegio:
trabajar la autonomia, el control de esfinteres, el lenguaje.

- Lista de material, libros de texto y las normas del colegio.

La primera semana de septiembre se lleva a cabo otra reunién general con las
familias para informarles de:

- El horario del periodo de adaptacion. Podra ser modificado en funcién de las
circunstancias laborales y las necesidades de los nifios/as, buscando la
conciliacion entre escuela y familias.

- Funcionamiento del colegio: normas, organizacion, faltas de asistencia, habitos
saludables. Resolviendo las dudas que puedan presentarse.

- Enlos primeros dias del curso se cita a las familias para una entrevista individual.

16. Actividades complementarias

Segun las valoraciones y apuntes en Claustro de inicio de curso se decide la
organizacion y desarrollo de las actividades complementarias:

- Salida al teatro Reina Sofia para la celebracion de la Navidad.

- Salida a la biblioteca municipal.

- Salida a las instalaciones de las piscinas para clases de natacion municipales.
- Salida al pabellén de la Rosaleda para actividades federativas.

- Salida a la Depuradora de Benavente

- Salida a la funcién de teatro en inglés




- Visita al teatro Reina Sofia para el conocimiento de las instalaciones,
elementos, etc

- CRIE Zamora (cuatro dias y tres noches)
- Salida de Primaria en mayo al Valle de los Seis Sentidos de Valladolid

- Salida de Infantil a Granja escuela o similar, aun pendiente de determinar, por
estar buscando lugar apropiado a las caracteristicas de nuestro alumnado de
El

- Actividades con la Liga Zamorana sobre emociones, pensamiento reflexivo,
valores universales....

- Programa escolar de consumo de frutas, hortalizas y leche escolar.

- Actividades con la Asociacién contra el cancer sobre ciencia y habitos
saludables

- Semana cultural: El Juego
- Graduaciones

- Todas las actividades ofrecidas por el Ayuntamiento de Benavente y area de
programas de la Direccion Provincial en la localidad: Via de la Plata ,Educacion
Vial, talleres de consumo, uso responsable de las redes, primeros auxilios,
desayunos saludables, visita al Ayuntamiento, concurso de postales navidenas,
camion de realidad virtual...

- Otra serie de actividades que puedan surgir a lo largo del curso que contribuyan
a complementar la formacion de nuestro alumnado.

17. Servicios complementarios

COMEDOR

DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008

de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.
La media de comensales diarios estara en torno a los 65 alumnos.
La empresa adjudicataria es “SERUNION”.

Se incluye el servicio para los alumnos del 1er ciclo de Educacion Infantil, que comen

en su aula.

El horario de comedor sera de 14:00 a 16:00 horas, segun proyecto de jornada




continua.

Durante el mes de septiembre y junio el horario del comedor sera de 13:30 a 15:30

horas.

Existe un unico turno de comedor. Los alumnos se lavan las manos antes de comer,
las monitoras velan para que el alumnado coma teniendo en cuenta las normas
basicas adecuadas y cuando terminan, tienen un momento de juego, vigilada por los

monitores hasta que los recogen sus familias.

MADRUGADORES
El servicio de jornada matinal surge como una necesidad de conciliar la vida familiar

y la laboral.

Para el curso el curso actual hay una demanda aproximada de 32 solicitudes. El
horario es el mismo todo el afio, desde las 7.30 hasta la entrada del colegio y hay una

monitora que se ocupa de los nifios y nifias en el gimnasio.

18. Planes no incluidos en el PEC

Programas de actividades de formacion permanente del profesorado

En el presente curso el profesorado del centro va a participar en dos itinerarios de
formacion que hemos solicitado al CFIE de Benavente y que nos han concedido

dentro de los programas de formacion permanente del profesorado.

ITINERARIO 1: Mejora de las TIC en el centro escolar.

Consta de un curso y un seminario

CURSO: TRABAJANDO CON LAS TIC: consta de 10 horas donde se trabajaran los
contenidos de la herramienta digital educativa Lumio.

SEMINARIO: EVALUACION CON TIC: El uso de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién (TIC) en la evaluacion educativa es fundamental para enriquecer el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Estas herramientas, como Excel, Lumio y
aplicaciones especificas, permiten una evaluacidén mas eficiente, personalizada y
significativa. Ademas, fomentan la participacién de los docentes y mejoran los

resultados académicos del alumnado. El seminario pretende implicar a los asistentes




en propuestas de evaluacion basadas en las TIC.
El seminario consta de un modulo presencial de 10 horas:

- 2 horas con ponente externo.

- 8 horas entre los asistentes.
Objetivos:

e Conocer en profundidad el uso de la herramienta Excel para la evaluacion
proporcionada por la administracion educativa.

e Aplicar al aula actividades de evaluacion utilizando TIC.

e Facilitar al profesorado nuevas herramientas de trabajo para la mejora de la
practica de aula.

¢ Potenciar el uso de metodologias activas.

e Conocer aplicaciones de evaluacion del panel digital.
Contenidos:

Evaluacion con excel.

Aplicaciones web para el aula.

Programas TIC para los paneles digitales.

Uso de Lumio para el panel digital.

ITINERARIO 2: Promoviendo la inclusidn: estrategias para atender a la

diversidad.

Consta de un SEMINARIO: PROMOVIENDO LA INCLUSION: La Atencién a la
Diversidad es un enfoque educativo que reconoce, valora y responde a las diferencias
entre los alumnos. Se trata de un conjunto de estrategias y metodologias que
permiten adaptar la ensefianza y el aprendizaje a las caracteristicas individuales de

cada estudiante, con el objetivo de que todos puedan alcanzar su maximo potencial.
El seminario consta de un moédulo presencial de 20 horas:

-5 horas con ponente externo.

-15 horas entre los asistentes.
Objetivos del seminario:

e Conocer estrategias de intervencion en el aula para trabajar con alumnado de

necesidades educativas.




Disefnar adaptaciones curriculares para alumnado de necesidades educativas.

Explorar diferentes modelos y enfoques para la inclusién en el aula.

Identificar recursos y materiales que permitan la diversidad de aprendizaje

Disenar actividades especificas para alumnado con trastornos del espectro

autista.
Contenidos:

e Conceptos basicos para el trabajo con alumnado con necesidades educativas.

Exploracién y valoracion de materiales para aplicar al aula.

Diseno de materiales especificos para la atencion a la diversidad del alumnado.

Propuestas de trabajo integradoras en el aula de educacion infantil.

Propuestas de trabajo integradoras en el aula de educacion primaria

19. Plan de fomento de la lectura y el desarrollo de la
comprension lectora

Desarrollo de la comprensién lectora

En Educacion Infantil, se promueven actividades como la lectura de cuentos en
voz alta, la dramatizacién y la creacion de cuentos colaborativos, enfocandose en
fomentar el gusto por la lectura y desarrollar habilidades tempranas de comprension.
Los nifios se familiarizan con la estructura de los textos, los personajes y la secuencia

narrativa mediante actividades ludicas.

En Educacion Primaria, se establece la lectura diaria de textos variados, ejercicios
de comprension lectora (como el subrayado de ideas principales, resumenes y
esquemas), y talleres en grupo para discutir y analizar lecturas. Se complementa con
actividades de investigacion basadas en textos, desarrollando ademas habilidades de
sintesis y exposicion, recomendaciones de libros entre alumnos y exposicion de los

titulos mas novedosos para fomentar la lectura entre el alumnado.

Para atender la diversidad de niveles, se implementaran adaptaciones
pedagégicas y se utilizaran recursos tecnolégicos interactivos que motiven a los
estudiantes. También se fomentara la lectura autonoma mediante el uso de la

biblioteca escolar y préstamos de libros.




La evaluacion de la comprension lectora sera continua, a través de pruebas,
observacion y autoevaluaciones. Los resultados permitiran ajustar las estrategias y

disefiar intervenciones especificas segun las necesidades de cada alumno.

Este enfoque busca no solo mejorar el rendimiento académico en lectura, sino
formar lectores criticos y autbnomos que utilicen la lectura como una herramienta

fundamental para su aprendizaje y crecimiento personal.

20. Plan de Absentismo

Se establece un plan de control del absentismo escolar con la finalidad de abordar
el control de las faltas de asistencia a clase de los alumnos en la etapa escolar, Asi
mismo esta se establece un protocolo de actuacién a llevar a cabo en casos de

absentismo que esta incorporado en nuestro reglamento de régimen interno.

21. Planes de refuerzo y recuperacion

La INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se establecen orientaciones para la evaluacion y promocion en la Educacién Primaria,
en el punto tercero sobre la Promocion en educacion primaria, estable que si en algun
caso, y tras haber aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del
alumnado, el equipo docente considera que la permanencia un aio mas en el mismo
curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, el citado equipo
elaborara un informe que servira de base para la elaboracién por el equipo docente
del siguiente curso de un plan especifico de refuerzo. Esta decisidon solo se podra

adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter excepcional.

En caso de que el alumno promocione de curso sin haber adquirido los aprendizajes
esperados, debera establecerse un plan de recuperacion de dichos aprendizajes,

en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, los tutores de segundo y cuarto emitiran al finalizar el curso un

informe sobre el grado de adquisicion de las competencias de cada alumno,




indicando, en su caso, las medidas de refuerzo, de recuperacion o de enriquecimiento

curricular, que se deben contemplar en el ciclo siguiente.

En todo caso, tras la sesion de evaluacion final, el equipo docente elaborara un
informe para el alumnado que lo precise, que servira de base para la elaboracion de
los correspondientes planes especificos de refuerzo, de recuperacion o de

enriquecimiento curricular, en el curso siguiente.

Con la elaboracién de este Plan, se pretende que los alumnos que pasan al siguiente
curso con asignaturas suspensas 0 no promocionan, recuperen los conocimientos

no adquiridos.

Para un correcto inicio y desarrollo del curso, estos planes individuales de refuerzo
y recuperacion se elaboraran sobre la base de la informacion recogida en los informes
de evaluacién del curso anterior y de los resultados obtenidos por el alumnado en la
evaluacion inicial del curso actual. Se tendra en cuenta que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la
superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion de los

aprendizajes ya adquiridos.

Los contenidos curriculares de estos planes, que seran objeto de evaluacién
continua a lo largo del curso escolar, versaran sobre los contenidos programados en
el curso académico anterior que no hayan sido suficientemente adquiridos por el
alumno, y seran trabajados de forma competencial, a través de proyectos, tareas de
caracter practico o cualquier otra metodologia didactica que favorezcan el
aprendizaje, y en todo caso se ajustaran a las necesidades concretas de cada

alumno.

En la elaboracién de estos planes individuales se prestara especial atencion al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo y/o a
quienes hayan tenido dificultades derivadas de la brecha digital, sin perjuicio del

desarrollo de otras medidas de atencién a la diversidad que se puedan establecer.

Los planes de refuerzo y recuperacion formaran parte de las programaciones

didacticas, asi como de la programacion general anual del centro.




Los tutores docentes informaran a los padres/madres y/o tutores legales sobre
el contenido, la aplicacion y el resultado de estos planes; también sera informado el

conjunto del profesorado que imparta docencia a estos alumnos.

Los maestros y maestras tendran que reservar de forma sistematica momentos
donde dirigirse / acercarse al alumno para:

- Asegurar la comprension de las explicaciones.

- Constatar la realizacion de las actividades.

- Detectar dificultades en el proceso y proponer alternativas.

- Darle pautas para organizar sus materiales y las tareas a realizar en casa.

El profesor, proporcionara al alumno situaciones de aprendizaje planificadas y
contextualizadas que, partiendo del nivel en que se encuentre, propongan actividades
asequibles. Es importante que el alumno no pierda la motivacién y sea consciente del

progreso de sus aprendizajes en todo momento.

En la seleccion de actividades priorizaremos aquellas que fomenten la interaccion
y el trabajo conjunto, que permitan diferentes niveles de resolucion y de complejidad
a parte de una propuesta global que favorezca el éxito de todo el alumnado,

especialmente de aquellos que mas dificultades tienen.

Para lograr el éxito de estos planes de refuerzo y/o recuperacion es imprescindible
la coordinacién entre todos los profesionales que intervienen con el alumno y que

todos actuen siguiendo los mismos criterios.

22. Plan TIC

Con el Plan de integracion de las TIC pretendemos:

- Introducir con naturalidad las TIC en el colegio
- Aprovechar al maximo las nuevas formas de ensefar y aprender
- Implicar al alumnado, profesorado y familias.

- Facilitar el acceso a los innumerables recursos.

En resumen, el objetivo fundamental de nuestro plan TIC es hacer que las
herramientas tecnoldgicas formen parte de nuestro trabajo de una forma normalizada,

pues si estan presentes fuera de nuestro entorno escolar y laboral, también deberian




estarlo dentro del mismo. En este curso 2024-2025 hemos solicitado desarrollar el
proceso para obtener la mejora de nivel CODICE TIC .

La competencia digital de toda la comunidad educativa ha ido aumentando de forma
progresiva siendo el medio de comunicacion tutor-padres mayoritariamente a través
del TEAMS y los alumnos estan recibiendo formaciéon para utilizar su correo de

educacyl.

Los maestros estan realizando diferentes cursos online sobre formacion en TIC. La
comunidad educativa utiliza de forma normalizada las TIC en su vida diaria y demanda

formacion reglada en el uso de las mismas.

23. Procedimientos, indicadores, y criterios para el
seguimiento y evaluacion de la PGA.

La evaluacion de la PGA constituye una necesidad y un deber para los miembros de
nuestro equipo docente. Supone un proceso de reflexion en profundidad y constante,

de todos los ambitos de actividad y vida de nuestro centro.

Para la evaluacion de la PGA de centro, se tendran en cuenta los apartados que se

incluyen en la misma, como indicadores de evaluacion:

- Grado de consecucion de los objetivos, para adaptarlos a las necesidades que se
detecten en cualquier momento.
- Organizacion general del centro, relativo a los horarios, a la organizacion del

profesorado, asi como a la organizacion de los espacios del centro.

La evaluacidn nos sirve como herramienta para averiguar si los procesos de
organizacion son eficaces, si los cambios que ponemos en marcha funcionan, definir
nuestros puntos fuertes, asi como los aspectos que debemos mejorar. Ademas, la
evaluacion de la PGA nos permite descubrir si dicha programacion ha sido util para
resolver las necesidades educativas de nuestro alumnado, y conocer el grado de

satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa.

Para efectuar esta evaluacion, examinaremos los resultados logrados mediante los

datos obtenidos y la evaluacién de otros documentos del centro.

Cada trimestre, en reunion de CCP, el claustro valorara el desarrollo del Plan y

establecera cambios y mejoras, en caso necesario. En estas reuniones trimestrales,




el equipo docente estudiara y planteara las estrategias necesarias para la consecucion

de los objetivos propuestos.

Por ultimo, en la memoria final de curso, se incluirdn las correcciones necesarias y
las propuestas de mejora para el proximo curso. Las conclusiones mas importantes
de la evaluacion final, sobre el grado de cumplimiento de la PGA realizada por el
Claustro, el Equipo directivo y el Consejo escolar, seran expuestas en la memoria final

y guiaran la toma de decisiones del proximo curso escolar.




